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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Vrienden met Rijst

6 0 6 6 3 6 1 8

Hoge Giessen 17, 4223 MC  Hoornaar

0619725723

info@vriendenmetrijst.nl

www.vriendenmetrijst.nl

8 5 4 0 0 5 3 2 8

Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen

Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering

Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp

Nederland en Nepal

H.J. Hulsbergen Voorzitter

R.J.T. Zijlstra Secretaris/Penningmeester

W.L.C. Boelema Algemeen bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft als doel: het structureel verbeteren van de geestelijke, fysieke en 
materiele leefomstandigheden van individuen en gemeenschappen met een 
problematische situatie en het verlenen van hulp bij het maken van positieve keuzes tot 
verbetering van hun eigen situatie en die van anderen, alsmede het verrichten van al 
hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
Daarbij richt zij zich op individuen en gemeenschappen in binnen- en buitenland, 
ongeacht hun religieuze of etnische achtergrond of geaardheid.
De stichting baseert zich bij het bereiken van haar doelstelling op de principes van het 
evangelie van Jezus Christus, zoals omschreven in de Bijbel.
Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan hen die deel uitmaken van 
organen van de stichting. De stichting beoogt uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het 
algemeen nut.

De Stichting is betrokken bij een aantal projecten in Nepal, gericht op hulp aan 
weeskinderen en het ondersteunen van locale christelijke gemeenschappen. In 2024 
lag de nadruk op de financiële ondersteuning van het door de stichting ondersteunde 
kinderhuis RST in Godwari, Nepal. Verder is de stiching betrokken bij het bouwen van 
een beweging in Nederland, gericht op het promoten van een gezonde en impactvolle 
leefstijl, gericht op het persoonlijk welzijn en dat van anderen, een en ander vanuit een 
Bijbels-christelijk perspectief. In dit kader zijn en worden er een websites, boeken 
(digitaal en fysiek), podcastseries en social media-kanalen ontwikkeld en worden er 
diverse  trainingen en bijeenkomsten verzorgd. Deze activiteiten gaan het hele jaar 
door. Ze dragen volledig bij aan het realiseren van de doelstelling, nu de geestelijke, 
fysieke en materiële leefomstandigheden van individuen en gemeenschappen met 
problematische situaties daadwerkelijk worden verbeterd en mensen daadwerkelijk 
leren om positieve keuze te maken die bevorderlijk zijn voor hun geestelijke, fysieke en 
materiële leefomstandigheden.

Giften en donaties
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Projecten in Nepal en het promoten van de beweging ‘Extreem Normaal’. Eventueel 
vermogen wordt aangehouden op de spaarrekening. In 2024 is op het vermogen 
ingeteerd.

Open

De stichting kent geen werknemers. Het bestuur ontvangt geen onkostenvergoeding of 
vacatiegelden.

https://vriendenmetrijst.nl/anbi/ Open

In 2024 lag de nadruk met name op de financiële ondersteuning van het weeshuis RST 
in Godwari, Nepal, alsmede het in Nederland uitbouwen van de beweging Extreem 
Normaal. Door omstandigheden was het -anders dan in andere jaren- in 2024 niet 
mogelijk om het weeshuis in Nepal fysiek te bezoeken. De beweging Extreem Normaal 
is in 2024 verder uitgebouwd met campagnes op social media, het uitbouwen van een 
netwerk van kleine communities, waarin het Taste & See concept wordt toegepast en 
het houden en ondersteunen van intensieve Powertrainingen (waaronder in Brandwijk) 
en andere bijeenkomsten en events, gericht op een gezonde geestelijke leefstijl en het 
maken van juiste en impactvolle keuzes vanuit Bijbels-christelijk perspectief. Daarbij is 
mede gebruik gemaakt van het binnen de stichting ontwikkelde onderwijsmateriaal, 
waaronder ‘Extreem Normaal, Handboek voor Helden’, 5 Impact Formats en een 312-
delige podcast-onderwijsserie. 
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Activa
Passiva

2 
Balans

Balansdatum
–

–

+

+
+

+

+

+
+

++

+

M
ateriële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
 

overlopende activa

Effecten

Liquide m
iddelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestem
m

ingsreserve

H
erw

aarderings -
reserve

O
verige reserves

Bestem
m

ingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Im
m

ateriële vaste activa
€

€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€€€

€

€
€€€

€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenom

en.

1000

27495
37717

26495

26495

27495
37717

1000

27495
37717

27495

5000

32717

32717

5000

37717

31
12

2024

31-12-2024
31-12-2023 (*)

31-12-2024
31-12-2023 (*)

Arjan
2649

Arjan
3271
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

20582 66751

20582 66751

20582 66751

0 0

3202 2510

23784 69261

2024 2023 (*)
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3 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo Financiële baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

2102

34006

-10222

2356

92474

-23213

27904

4000

31904

80618

9500

90118

2024 2023 (*)


